COMUNE DI LARI

Tassi di assenza e di presenza del personale dipend ente ai sensi dell'art. 21 - co. 1 - della Legge 18 .06.2009 n. 69

MESE DI GIUGNO 2013
GG. LAVORATIVI GG. ASSENZA
0, 0,
SERVIZI N. DIPENDENTI DEL MESE DEL MESE % ASSENZA %0 PRESENZA
SERVIZIO RISORSE AL CITTADINO 14 280 35 12,50 87,50
SERVIZIO VIGILANZA 8 200 81 40,50 59,50
SERVIZIO TECNICO 19 404 51 12,62 87,38
SERVIZIO AFFARI GENERALI 10 184 12 6,52 93,48
SEGRETERIA SINDACO 1 21 0 0,00 100,00
[DATI TOTALI | 52 | 1.089 [ 179 [ 16,44 | 83,56

Nel computo delle assenze sono state considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio per maternita, distacco sindacale ...)



